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AGENDA

Otwarcie Forum — Prezydent AFCEA w Europie

Kluczowe wyzwania transformacji do nowoczesnych zawodowych Sit Zbrojnych e
Ministerstwo Obrony Narodowej — Polska B A
System informacyjny wsparcia zakupu i obstugi technicznej sprzetu

Kanadyjski Departament Obrony Narodowe] @,
Zapewnienie ciqgtosci zarzqdzania systemem broni, inzynierii i informadji o jego utrzymaniu. Dostarczanie informagji %

qdziekolwiek jest to potrzebne, od najwyzszych szczebli wiadzy do personelu utrzymujgcego sprzet na linii frontu.
Przerwa na kawe

DFPS — nowoczesne rozwiazanie dla Sit Zbrojnych

Van Bochoven — EMEA Defence Leader, IBM Netherlands

DFPS to zintegrowane rozwigzanie umoZliwiajqce wspieranie planowania, generacji i rozmieszczania Sit Zbrojnych. DFPS stanowi jednolitq
platforme umozZliwiajqcq zintegrowanie zarzqdzania sitami zbrojnymi, planowanie adaptacyjne i w aparciu ocene potencjatu i kontrole
realizagji plandw i decyzji. DFPS zarzqdza i umoZliwia operacyjne wykorzystanie infrastruktury, zasobow finansowych, kadrowych
ilogistycznych. Przyktady zastosowari rozwigzari SAP i IBM w Bundeswehr, US DoD), US DLA, US Single Army Log Enterprise i innych.
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Skuteczne zarzadzanie finansami i operacjami I
Szwedzkie Sity Zbrojne Ve e
Dla optymalnej skutecznosci Szwedzkie Sity Zbrojne muszq by¢ elastyczne. Ciggte zmiany w potqczeniu z ograniczonym budzetem Ministerstwa
Obrony wymagajq precyzyjneqgo zarzqdzania finansami i skutecznego wykorzystania zasobdw. Misje i zadania sq dokfadnie okreslane poprzez
precyzyjne definiowanie wymagari dotyczqcych celdw i wynikdw. Misje i zadania sq ustalane co roku w jednostkach wojskowych dla szkét

i osrodkow. Kazda jednostka jest odpowiedzialna za wykorzystanie srodkdw, aby osiggngc ustalone cele.

Profesjonalny system zarzadzania zasobami osobowymi

— kapitatem ludzkim w celu wspierania transformacji Sit Obrony

Armia Francuska ‘
System zapewnia Armii francuskiej zarzqdzanie zasobami osobowymi z wykorzystaniem najlepszych praktyk HR. Pozwala armii na lepsze ' '
ukierunkowanie i dostosowanie swoich wysitkow i naktadow w celu jak najefektywniejszej poprawy umiejetnosci swoich pracownikdw, anmer oF Tenns
usprawnienia elastycznosci organizacji i zarzqdzania podczas misji. Wprowadza takze zunifikowany system gromadzenia danych, z zasadq

przechwytywania danych indywidualnych i grupowych, upraszcza i optymalizuje zarzadzanie personelem i procesami administracyjnymi.

Dodatkowo umozliwia monitorowanie w czasie rzeczywistym i z wykorzystaniem modeli prognostycznych.

Przerwa na kawe

Projekt ,Herkules” i partnerstwo publiczno-prywatne na przyktadzie BWI Informationstechnik GmbH
Niemieckie Sity Zbrojne
Budowa zaplecza informatycznego dla armii w oparciu 0 podmiot powotany w ramach strategicznego partnerstwa publiczno-prywatnego.

Konsolidacja, centralizagja i standaryzacja systemdw informatycznych i infrastruktury armii — powstate korzysci i oszczednosci.

e

Projekt logistyczny “Golf”

Norweskie Sity Zbrojne

Wieloletnia transformacja procesow logistycznych w celu wspierania wszystkich potrzeb nowoczesnych sit zbrojnych. Przyktad udanego
wdrozenia nowoczesnego rozwiqzania dla potrzeb modernizacji Obrony Narodowej, szczegdinie w obszarze HR i finansow.

Transformacja logistyki jako warunek udanej transformadji i profesjonalizacji Sit Zbrojnych
Panel Dyskusyjny pod przewodnictwem Gen. Krzysztofa Szymanskiego
Z udziatem przedstawicieli: P4, P5, P6, P8, Inspektoratu Wsparcia, Departamentu Informatyki i Telekomunikadji oraz prelegentdw.

Uroczysta kolacja
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